MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH INTERNAL
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN TAHUN 2023

REKOMENDAS! RENCANA AKS! TINOAK LANJUT | TARGET | o WtV PEN NG | sTaTus/ PROGRES PENYELESAIAN KONDISI TERKINI Bl LINK BUKTI DUKUNG
A_Perencanaan Kinerja |
1. |Menyelaraskan seluruh dokumen 1 Repat Penyelarasan indikator dan | 2 Dokumen B09 Kepala Dinas Pangan |Sudah ditindaklanjut dengan membuat |Sudsh ditindekianjui dengan tersedianya https //drive google com/file/d/1pIuANM3 JVAX1]
perencanaan kinerja lmmmmm dan Pertanian revisi Renstra Perubshan dan Renja | dokumen Renstra Perubahan den Renja XDOw6nlB29D _Z/Che/view
Perubahan Perubahan
UZwwd-IDIGUZypaview
BﬁLumxm |
1. | Melakukan Penyesuaian strateg: dan 1. |Repet Penyelarasan strategi den 1 Dokumen 809 Kepala Dinas Pangan | Sudah ditndaklanjuti dengan membuat |Sudah diindakianjuti dengan tersedianya https.//drive google. com/le/d/1NGAfgMEZDOXXO |
kebijakan dalam mencapa kinerja kebijakan dalam mencapai kinerja den Pertanian revisi LKJP dokumen LKJP nhxSAMPWKx1axMBAMew
pada renstra dengan LKJP
2. Menjadikan hasil pengukuran kinena 2. |Mengusulkan ASN Berprestasi An. | 1 Piagam B10 Kepala Dinas Pangan | Sudah ditndaklanjuti dengan 1. Sertifikat piagam penghargaan ASN https.//drive.google.com/fle/d/1 AfeSkE 1i0E_nvKS
sebaga dasar pembenian reward and Vera Deswita, SP dalam kategori dan Pertanian mengusulkan ASN Berprestasi An. Vera| Berprestasi Tahun 2023 An. Vera Deswita,SP ECMEEMVQD31cn2YAiew
punishment Pejabat Fungsional/ Peleksana Deswita, SP dalam kategori Pejabat [ mendapat juara 1 kategori Pejabat Fungsional/
Berprestasi ke BPKSOM Fungsional/ Pelaksana Berprestasi Pelaksana Berprestasi dari BPKSOM https //drive google com/fle/d/110gWRyNDIjUhaiH|
2. Sertifikat piagam penghargean ASN WOFUZY10mYEH-Z/view?usp=drive_open
Berprestasi Tahun 2023 An. Vera Deswita, SP
kategori Pejabat Fungsional/ Pelaksana
C Pelaporan Kinerja
1. | Selalu mempedomani Peraturan Menten 1. Membuat laporan sesuai dengan 1 Dokumen | B3, B6, B9, B12 |Kepala Dinas Pangan |Sudah ditindaklanjut dengan membuat [Sudah ditindakianjuti dengan tersedianya https.//drive google com/file/d/ INGAfgMEzOoXXO |
|Pendeyagunaan Aparstur Negara dan 1mmm dan Pertanian revisi LKJP, dokumen LKJIP, Perjanjian Kinerja dan nixSAMPGIWKx 1 axMBANew
|Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun Pendayagunaan Aparatur Negara Laporan Pengukuran Kinerja TW 1, II, Il dan IV
12014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian |  dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 htps./iénve goodle comvfle//1DOLS9shedSQu)
|Kinenja, Pelaporan Kinerje dan Tata Cara| | Tahun 2014 9_lOnLwbHLsIpD5QZZNview
|Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemenntah ’ ! ! 1kRID7_elLH|
83e-cEp TQOtRIgriview
D _Evaluss| Akuntabilitas Kinerja internal [
1. |Menindaklanjut seluruh rekomendasi 1. |Menyampeskan matriks tindak lanjut | 1 Dokumen B04T2024  |Kepala Dinas Pangan |Sudah Dilaksanakan Sudah Ditindaklanjut
| atas Hesi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja |  |hasil evalusi akuntabilitas kinerja dan Pertanian
|Internal sebagai upaya perbaikan SAKIP | |instansi pemerintah internal
|secara keseluruhan untuk tehun
berikutnya




